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Love it, Change it or Leave it — die LCL-Methode im Einkauf

Als Einkaufer oder Einkaufsleiter gelten Sie als konsequent, wenn Sie Ihr Berufsleben selbst in die Hand nehmen und entschlossen
Entscheidungen treffen, diese durchfiihren und auch einhalten. Wenn Sie fiir sich je nach Herausforderung eine Entscheidung mit
Tragweite treffen wollen oder miissen, eignet sich dazu u. a. die einfache LCL-Methode, nach dem Prinzip: Love it, change it or leave it.
Lesen Sie hierzu die Tipps von Hans-Christian Seidel.
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Ubersicht: Die LCL-Methode fiir Einkaufsleiter und Einkaufer — eigene Darstellung
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