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Mehr Lust zur Leistung: 10 wichtige Parameter
fiir lhr Self Empowerment

Self Empowerment umfasst alle selbst gewahlten MaBnahmen, um das Berufsleben selbstbestimmter, eigenverantwortlicher und
ehrgeiziger zu gestalten. Ich zeige lhnen im Folgenden, wie Sie anhand zahlreicher Reflexionsfragen Ihr eigenes Empowerment realis-
tischer beurteilen konnen.
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Job-Enrichment: Bin ich bereit, anspruchsvollere Arbeiten anzunehmen?

Job-Enrichment: Bin ich als Fithrungskraft bereit, ein grofleres Team zu fithren?

Job-Rotation: Bin ich bereit, ein anderes Sachgebiet zu tibernehmen oder voriibergehend in den Vertrieb oder
an einen globalen Standort zu wechseln?

Job-Enlargement: Bin ich bereit, ab jetzt zusitzliche Arbeiten bei gleichem Anforderungslevel zu iibernehmen?
Habe ich Methodenkompetenz?

Welches Bild habe ich {iber mich?

Hole ich mir Feedback von anderen ein?

Was hindert mich daran, erfolgreicher zu sein?

Habe ich das Gefiihl, dass meine Arbeit gewiirdigt wird?

Habe ich Vorurteile gegeniiber neuen und alten Kollegen?
Wertschitze ich meinen Chef, meine Mitarbeiter und Kollegen?
Akzeptiere ich neue Trends ohne Vorbehalte?

Gerate ich bei Verdnderungen unter Stress?

Erlebe ich den Alltag bewusst?

Kenne ich meine Stressoren?

Erkenne ich, an welchen Stellen ich Weiterbildungsbedarf habe?
Suche ich mir gezielte Weiterbildungsmafinahmen aus?
Aktualisiere ich mein Wissen standig?

Kenne ich mein Sortiment?
Habe ich geniigend technische Kenntnisse?
Kenne ich den Absatz- und den Beschaffungsmarkt?

Habe ich mein Zeitmanagement im Griff?
Habe ich einen Tagesplan?
Ordne ich meine Prioritéten taglich?

Kommt mein Privatleben zu kurz?

Habe ich viele Kritikpunkte bei der Arbeit?

Bin ich unter Dauerstress?

Bin ich zufrieden mit meinem Gehalt bzw. dem Gesamtpaket?

Wissen meine Vorgesetzten und die HR-Abteilung, dass ich beruflich vorankommen will?
Habe ich Kontakt zu Headhuntern?

Betreibe ich geniigend Networking?

Bin ich bereit, mehr Verantwortung zu iitbernehmen?

Beteilige ich mich intensiver in internen Meetings?

Kann ich Konflikte 16sen?

Gehe ich aktiv auf Kollegen zu?

Baue ich tragfihige Beziehungen auf?
Unterstiitze ich Kollegen?

Bin ich im Berufsleben weitgehend selbstbestimmt?
Andere ich Sachverhalte, die mir unliebsam sind?
Kann ich anderen gegeniiber Nein sagen?

Ubersicht: 10 wichtige Parameter fiir Ihr Self Empowerment — eigene Darstellung



